
株式会社カワタキコーポレーションでは子育てをしながら働ける職場環境

を目指し、正規社員、パート社員を対象として、子どもが2歳になるまでの

育児休業を設けています。

また、正社員については、子どもが小学校3年生終了時までの時短制度を導入

しています。

2024年度の取得状況は以下の通りです。

育児休業取得者

   8名

男子育児休業取得率 ※産後パパ育休含む

0%

育児時短勤務利用者

   7名

育児休業・時短勤務利用状況（2024年度実績）


