
訓練内容
eランニングを中心に、教育訓練を実施しています

⑥　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

　　当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　（半導体製品製造工、フォークリフト運転作業員、軽作業に従事する従業員　　　）

　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を

「労働者派遣法」　第２３条第５項および同法施⾏規則第１８条の２に基づき
弊社の労働者派遣事業について情報を開⽰いたします。

マージン率については、法定福利費、教育訓練、年次有給休暇等、弊社の運営経費等を含んだものです。

　　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（８時間）当たりの賃金の額の平均額

前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

13 人

6 事業所

¥13,571 　円（８時間　全業務平均）

¥9,506

マージン率等の情報提供について

有給

有給

対象者となる派遣労働者
雇入時・派遣中・待機中など

雇い入れ時

派遣中

マージン率 ＝
－

　円（８時間　全業務平均）

30 ％

訓練種別

入社時教育

職種別能力向上

訓練費用負担額
無償・有償

賃金支給
有給・無給

無償

訓練方法
ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ

①　令和5年6月1日付け　派遣労働者数　

②　令和4年度　派遣先事業所数（実数）　　

④　令和４年度（令和４年４月１日～令和５年３月31日）　派遣労働者の賃金の額の平均額　　

③　令和４年度（令和４年４月１日～令和５年３月31日）　労働者派遣に関する料金の額の平均額　　

ＯＦＦ－ＪＴ

　☑　締結している

京都本社　【　京都府京都市南区久世築山町212-1　】

無償 有給

年次有給休暇、労働者災害補償保険、定期健康診断、産前産後・育児・介護休暇制度、健康保険、厚生年金、雇用保険

ビジネスマナー 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ

⑦　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

　　当該労使協定の有効期間の終期　　　　　　　　 　（　令和　　６年　　３月　３１日　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　□　締結していない

事業所名　株式会社カワタキコーポレーション　京都本社
許可番号　派26-ユ-300487

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先　相談窓口　京都本社　電話番号　0120-254-355

⑤　令和４年度（令和４年４月１日～令和５年３月31日）　マージン率

⑧　その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

ＯＦＦ－ＪＴ 無償

リーダー育成 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

マネジメントスキル 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給



訓練内容
eランニングを中心に、教育訓練を実施しています

0 事業所

③　令和４年度（令和４年４月１日～令和５年３月31日）　労働者派遣に関する料金の額の平均額　　

¥0 　円（８時間　全業務平均）

「労働者派遣法」　第２３条第５項および同法施⾏規則第１８条の２に基づき

マージン率等の情報提供について

弊社の労働者派遣事業について情報を開⽰いたします。

マージン率 ＝

　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額 －

　　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（８時間）当たりの賃金の額の平均額

前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

④　令和４年度（令和４年４月１日～令和５年３月31日）　派遣労働者の賃金の額の平均額　　

¥0 　円（８時間　全業務平均）

⑤　令和４年度（令和４年４月１日～令和５年３月31日）　マージン率

0 ％

東京支店　【　東京都豊島区池袋2丁目51番31号 佐久間製菓ビル5Ｆ　】

①　令和5年6月1日付け　派遣労働者数　

0 人

②　令和4年度　派遣先事業所数（実数）　　

派遣実績なし

　　☑　締結していない

　　□　締結している

　　当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　

　　当該労使協定の有効期間の終期　　　

マージン率については、法定福利費、教育訓練、年次有給休暇等、弊社の運営経費等を含んだものです。

⑥　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を

雇い入れ時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など
訓練方法

ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給
有給・無給

入社時教育

⑧　その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

年次有給休暇、労働者災害補償保険、定期健康診断、産前産後・育児・介護休暇制度、健康保険、厚生年金、雇用保険

事業所名　株式会社カワタキコーポレーション　東京支店
許可番号　派26-ユ-300487

職種別能力向上 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

ビジネスマナー 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先　相談窓口　京都本社　電話番号　0120-254-355

リーダー育成 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

マネジメントスキル 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給


